Ocena ,,Akademii lidera produkcji”

Jak oceniasz catag Akademig¢ Lidera Produkcji? (skala 1-5) 5
W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) 5
Na ile polecit(a)bys ten kurs innym liderom? (1-10) j U

Napisz swoja anonimowa opini¢ na temat kursu. Mozesz sugerowac si¢ pytaniami:

Co ogélnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Ciebie najwigkszg wartoécig? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzysta¢ zdobyty wiedzg¢ w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byly dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz
sposéb prowadzenia szkolen? Jak oceniasz organizacje? Czy co$§ nalezato by zmieni¢, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?

Bondo A&mj FO“’j;'— Jjw /(owoézc/zé yé)gly/o’
(ng \mw&om W @O%u(‘c wmfoat‘%g({ L ute wﬁﬁcﬁgj-

co ])Ooéc)o\( '(f, U LU0 wg\l‘ chuub2&(€ N«

CZﬁtAMju« ugy&ﬂlmawlt N ‘}LQCLJMM

= |

?Ozﬂhl(/ LCMSXUU\UD»JMCS‘ )((Owuu(',a«cs/ )
U}j/acau( {a}( W CooLZ(uu/c/. WC((‘/!.

@Tw'zaé/ ; }\7 :aé(cﬂ/mszéé,a( M,j y ,7,% gy i
prit )

Ty //

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Ocena ,,Akademii lidera produkcji”

Jak oceniasz caty Akademig Lidera Produkcji? (skala 1-5) @H

' W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) 5—

, Na ile polecit(a)bys ten kurs innym liderom? (1-10) /@

Napisz swoja anonimows opinig¢ na temat kursu. MozZesz sugerowa¢ si¢ pytaniami:

Co ogélnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Ciebie najwigkszg wartoscig? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzysta¢ zdobytg wiedz¢ w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byly dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz
spos6b prowadzenia szkolen? Jak oceniasz organizacje? Czy co$§ nalezato by zmieni¢, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?

4 ?;»aca Q/Zé}‘ﬂc’;éé//)'
’ f)opma,a jpajdéa /{omanz??oy'/' ~
r foxwig g@m? ﬁ/f&é/g LT

74 Z’g?/c/ppé/&c/? f/,)/»o'cc)a//w‘wj/O,

% v
</ :

' ):06’565 /)/’06000‘77&%& Z&J),/

v = S

brols /)4{07 duxo cwtcror.

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Ocena ,,Akademii lidera produkcji”

Jak oceniasz cata Akademi¢ Lidera Produkcji? (skala 1-5) g

W jakim stopniu szkolenia spetnily Twoje oczekiwania? (1-5) 6/

Na ile polecit(a)bys ten kurs innym liderom? (1-10) /0
" (

Napisz swoja anonimows opini¢ na temat kursu. Mozesz sugerowac si¢ pytaniami:

Co ogélnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Ciebie najwigkszg wartoscig? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzysta¢ zdobyty wiedzg¢ w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byly dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz
sposéb prowadzenia szkolei? Jak oceniasz organizacje? Czy co$ nalezato by zmieni¢, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?

Plgdlemia  bordbo /00%1/0% 170G ¢ e 2 A//ﬂg
W18/ ZﬁcZ(/ VLA &/ﬁ Orpon’ ANE plosa/€

» ﬁN&éh’ »3/9/9&/{’ /\0/,5 z/¢ na fym /0&(7/(/2.9,‘7
spolid ,{,/gé«' /’/0050% /mz/éaz/f/”d(" (hﬁm‘ﬂyv
/ SITETRR ) iRt Ol oL
Via P27 plowal I8 o /nzmm/ o

neg /Oaﬂrbn&”” ﬂ&/ﬁgz:;ﬁé.ci

Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Ocena ,,Akademii lidera produkcji”

Jak oceniasz calq Akademig Lidera Produkcji? (skala 1-5) \é
W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) \5/
Na ile polecit(a)by$ ten kurs innym liderom? (1-10) /0

Napisz swojg anonimowy opini¢ na temat kursu. Mozesz sugerowa¢ si¢ pytaniami:

Co ogédlnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Ciebie najwigkszg wartoscig? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzysta¢ zdobyty wiedzg w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byly dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz
sposéb prowadzenia szkolefi? Jak oceniasz organizacje? Czy co$ nalezato by zmieni¢, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?

Doéﬂ\@ PC?Y\SJ//CV C/OSCZ(QJQ’\\_/,(/L ?VOUQC/Z(g(i(/L‘

:/((./ 1 "T{’Y\voJ%/Z/VCL, (/quczc/l/’a
IC/C glt'mf%‘/ofv

Lo P & ey

'ZL>J+ Cm 'C
/’fl./‘?/ 2

< s —
«_>0_}‘/ /, y -7 &
Qﬁ £ /9"’46_3 7’0(€C e

/

<

P
A/V_Ctdzfc;

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

D T L

Ocena ,,Akademii lidera produkcji”

—_

' Jak oceniasz catg Akademig Lidera Produkcji? (skala 1-5) 5
\

W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) 5‘
Na ile polecif(a)bys ten kurs innym liderom? (1-10) Y/

Napisz swoja anonimowg opini¢ na temat kursu. Mozesz sugerowa¢ si¢ pytaniami:

Co ogélnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Cicbie najwigksza wartoscig? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byty dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz
spos6b prowadzenia szkolen? Jak oceniasz organizacje? Czy co$ nalezato by zmieni¢, co Twoim

zdaniem wymaga poprawy?

:D°J>U /;onu/( ///\a ,yor7a'7/;?0 wanlt 1[& :417 o

rZ Zo /0'75& . ?057/)?'647(6’ //0%[7%{ w,'ccf ;
_ ANecre 7“‘7”’/ cJGesiY JL/O%/CI (,/1'/‘7'0

proklyany / W procy aoprrs

F\‘U,ZQ

bl

/_’V(/‘.'QP", F02/moLu 7o)l

A/”/;’ /yﬁ/%n/

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Ocena ,,Akademii lidera produkcji”

Jak oceniasz catag Akademig Lidera Produkcji? (skala 1-5) g
W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) 5
Na ile polecit(a)by$ ten kurs innym liderom? (1-10) 10

Napisz swojg anonimow3g opini¢ na temat kursu. Mozesz sugerowa¢ si¢ pytaniami:

Co ogdlnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Ciebie najwigkszg wartoscig? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzysta¢ zdobytg wiedze w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byly dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz

sposéb prowadzenia szkolefi? Jak oceniasz organizacje? Czy co$§ nalezato by zmienié¢, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?

0 ¢ U
ORRYz0 UrsOu  TO=iom 204NN DIRO cdioapd) PV TOMWY ot
RN EoA KOS  AfRRe  UTRYHAYS, Whe H2iE,

e han  Aobvid R SoRkCE  AMDRYE BAR R0

OpPss M w ?M e,

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Ocena ,,Akademii lidera produkcji”

Jak oceniasz cata Akademig Lidera Produkcji? (skala 1-5) L)/
W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) 5’
Na ile polecif(a)bys ten kurs innym liderom? (1-10) N0

Napisz swoja anonimow3 opinig¢ na temat kursu. Mozesz sugerowac si¢ pytaniami:

Co ogélnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Ciebie najwigksza wartoscig? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzysta¢ zdobytg wiedz¢ w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byly dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz
sposéb prowadzenia szkolei? Jak oceniasz organizacje? Czy co§ nalezato by zmienié, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?

SPOSSB ProunveeN|d SwO(ENIH BYE NA-
NEJUIESU Y poooMiE  NIE BYko c2gS w5
NUPE  BARDZO WAYUNIE SPEDZOMNY (245,
CIERAHE  TEHATY | ¥ides NAPEHNO  WEATH /A
Mi PRACE » H Om6v OSTATNICH 5 MIESTES
NIEVEDNORPOTNIE cmwozwﬂWHaw72D05V§§

HIGD2E -
BARDIO D21£KVTE e

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Ocena ,,Akademii lidera produkcji”

Jak oceniasz cata Akademig Lidera Produkcji? (skala 1-5) &5
W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) 5”
Na ile polecif(a)by$ ten kurs innym liderom? (1-10) /O

Napisz swoja anonimowa opini¢ na temat kursu. Mozesz sugerowac si¢ pytaniami:

Co ogélnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Ciebie najwigksza wartoscia? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzysta¢ zdobyty wiedzg w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byly dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz
sposéb prowadzenia szkolefi? Jak oceniasz organizacje? Czy co$§ nalezato by zmienié, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?

Dobnfg ﬁpomj)l'. Zoéo/cjo«ie m‘eohy, Pf;@%va&m‘é’
e Alelgeo /nagfe/m 70 u?aé@/zgu"qc”.
Eée/mo/wﬁ] /mfj@vo%«%/ /Mgo(mfme - qu/yc»zhe
ClAEe@nits | S/,o}rfé /;muqoée/m‘c SN O
byl e omome o> vectnr.

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Ocena ,, Akademii lidera produkcji”

Jak oceniasz catg Akademig Lidera Produkcji? (skala 1-5) 16‘
W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) i
‘Naile polecit(a)by$ ten kurs innym liderom? (1-10) }0

Napisz swoja anonimow3 opini¢ na temat kursu. Mozesz sugerowa¢ si¢ pytaniami:

Co ogélnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Ciebie najwigkszg wartoscig? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzysta¢ zdobytg wiedzg w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byly dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz
spos6b prowadzenia szkolefi? Jak oceniasz organizacje? Czy co$ nalezato by zmieni¢, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?

Bardao esy, L—e 1 QL& e, 2lolone. :
e \g}f{q S '&LL‘ Q_)&mﬁ(’ ol
\_‘S’ Jﬂw MQM uqlo o{)@l@ 2z .

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

29y

Ocena ,,Akademii lidera produkcji

Jak oceniasz catq Akademig Lidera Produkcji? (skala 1-5) 5

. - - - - - - . / B
W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) &
Na ile polecit(a)by$ ten kurs innym liderom? (1-10) /ﬂ

Napisz swoja anonimow3 opini¢ na temat kursu. Mozesz sugerowac si¢ pytaniami:

Co ogélnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Ciebie najwigksza wartoscig? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzysta¢ zdobyta wiedzg¢ w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byty dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz
spos6b prowadzenia szkolefi? Jak oceniasz organizacje? Czy co§ nalezato by zmieni¢, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?

Bapolro dumo w,c'eo(a,(, Jo brac provadrome
'&o,s/mo L ma Lemal .

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Ocena ,,Akademii lidera produkcji”

Jak oceniasz cata Akademig Lidera Produkcji? (skala 1-5) L=
W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) 5"
Na ile polecit(a)bys$ ten kurs innym liderom? (1-10) A0

Napisz swoja anonimow3 opini¢ na temat kursu. Mozesz sugerowa¢ si¢ pytaniami:

Co ogélnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Ciebie najwigksza wartoécig? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byly dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz
spos6b prowadzenia szkole? Jak oceniasz organizacje? Czy co§ nalezato by zmieni¢, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?

,?mkf/l"o o’{ow L/Zea/&/

ol g lucn ,éfwo/ o Lodie D St woeleotron
bre lip e tylfam  of otbitsre,” pra
obganu 2o boardy o o-bren v p s,

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Ocena ,,Akademii lidera produkcji”

Jak oceniasz caty Akademig Lidera Produkcji? (skala 1-5) 5
W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) | 6
'Na ile polecit(a)bys ten kurs innym liderom? (1-10) ‘ /(7

Napisz swoja anonimow3 opini¢ na temat kursu. Mozesz sugerowacé si¢ pytaniami:

Co ogélnie my§lisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Ciebie najwigksza wartoscig? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byly dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz
sposéb prowadzenia szkolefi? Jak oceniasz organizacje? Czy co$ nalezato by zmienié, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?

—éjﬂo 24 ///Ofo‘c' /’?j o/an/% M'///&waa c//
; éVZ&!/YJZ /W/'W’Q, a\{e’(/j

.-/9%/0?@/ 2,50 /Zowwz, 224 .20‘7/ . 4 %&A

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Ocena ,,Akademii lidera produkcji”

Jak oceniasz catag Akademig Lidera Produkcji? (skala 1-5)

) c>)

W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5)

'Na ile polecit(a)bys ten kurs innym liderom? (1-10) \AS

Napisz swoja anonimows opini¢ na temat kursu. MoZesz sugerowa¢ si¢ pytaniami:

Co ogélnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Ciebie najwigksza warto$cig? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byly dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz
spos6b prowadzenia szkole? Jak oceniasz organizacje? Czy co§ nalezato by zmienié, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?

OtoN AT LT ANEY W2

WA W b QLN

WU (0 WO 1 QW EWNE
YR : ol
O LENE W Qi@\h\ﬁﬂlo\& QKO\L,E%XOW‘\L\\\\E
WL ATVORFR 19T

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Ocena ,,Akademii lidera produkcji”

| Jak oZeniasz cata Akademig¢ Lidera Produkcji? (skala 1-5) b/
' W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) 5‘
rNa ile polecit(a)bys ten kurs innym liderom? (1-10) £0

Napisz swojq anonimow3 opini¢ na temat kursu. Mozesz sugerowac si¢ pytaniami:

Co ogéblnie mySlisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Ciebie najwigksza warto$cig? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzystaé¢ zdobyty wiedzg w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byly dla Cicbie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz
sposéb prowadzenia szkolefi? Jak oceniasz organizacje? Czy co$ nalezalo by zmienié, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?

/%V&UE/,M (LA € IEULEm EXCIEM [ omELAZ  TollALy vh  200RYCIE / 1Z>2L/(5J

Mﬂ,ejaTAO{c| . iRkt LSy 4 ME Ul W S2GLE ,4]6%41/ v 2y cresd

nvgf V& WRAEIE o) TEDY  TUAROE] . ClolEnd TnALATA f oppE2 EaiE
R A7 §‘7W/4(UT/€£.1( Vi wmh La’f),f VIPSErUCE W 2BPRLE.  yip2hn AE, 2E
DA 5B M@L4Du04(v(lf Lumigf TAHE Olb Les s f/L MIE2EE  GDY7 (2oLt L

P - o ANV RV 54 0%
F.’)’( r.'AJl«A?A'rBJSZYA ELEHENMER W PROCENE [

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Ocena ,,Akademii lidera produkcji”

Jak oceniasz catg Akademi¢ Lidera Produkcji? (skala 1-5) ‘b/
' W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) 5’
' Na ile polecit(a)bys ten kurs innym liderom? (1-10) // O

Napisz swoja anonimow3 opini¢ na temat kursu. Mozesz sugerowac si¢ pytaniami:

Co ogélnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co bylo dla Ciebie najwigkszg warto$cia? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzystaé zdobyta wiedzg w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byty dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz
spos6b prowadzenia szkolefi? Jak oceniasz organizacje? Czy co$ nalezato by zmienié, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?

—

Olé(//f”/'t’ /ﬂm/.,(dql)al/fc ﬁﬁ/v /o j/osfaé /O}ﬂ/,;/;ygn// CZ/%7O éy/p
S problycin gz - S

//f/;{w 7:éw /7\7/0//74214\6 /’79 r;é{c-n/;(/ /)),Zq/vyr Jls e
pogkory/ Jania A codZieNNE // 4‘% ) s
Kooy Z/g/yﬂwz;/a/& /./:./ff o/ /4:2%/74; . }470/‘
(0Azt sy ey PIOECS ~ /f//(/c./(zé,?/»'/ﬂé’ w2 ol
pe, s2kolenice ViHoy & g)g Mms J/2 Vo4 5074/1%06

,(//7/’0' c‘y <

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Ocena ,,Akademii lidera produkcji”

| Jak oceniasz cata Akademig¢ Lidera Produkc;ji? (skala 1-5) 5‘
| W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) ‘ 5
|

| Na ile polecit(a)bys ten kurs innym liderom? (1-10) Vo]

Napisz swoj3 anonimow3 opini¢ na temat kursu. Mozesz sugerowa¢ si¢ pytaniami:
—~

Co ogélnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co bylo dla Ciebie najwigksza wartoscia? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byly dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz
sposéb prowadzenia szkolefi? Jak oceniasz organizacje? Czy co§ nalezato by zmieni¢, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?

jyl@/ﬂsec e éo'/OMl;l oo/ U/é(w ALZ/ /'o/e o,ﬁzé 0{?7&61@1/{@
2 /QOCQ&'OEJ h;Q/Sec7/ij, /}2/&/8 &/O,éf/e -'77..7/099

SZLc»/az-//:;ue - - .
’{/ S {77 SR, SO CQ_(QC/ ¢ Ml 'S/U(&L?é‘/(/é
)
) f / Ry /
L//“/J‘CON&C & //om,,z Aples 5E Suisls
: A <o Q:z( QVie “C/’//é[‘_/c:)qe

/ -
Culcied | ¢ St
13

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Ocena ,,Akademii lidera produkcji”

Jak oceniasz cata Akademi¢ Lidera Produkc;ji? (skala 1-5) 6
; {)V jékim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) 5~
‘ — — -

| Na ile polecit(a)bys ten kurs innym liderom? (1-10) /1 O

Napisz swoja anonimow3 opini¢ na temat kursu. Mozesz sugerowa¢ si¢ pytaniami:

Co og6lnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co bylo dla Ciebie najwigksza wartoscia? Co ci
dat udzial w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzysta¢ zdobyty wiedzg¢ w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byly dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz
sposGb prowadzenia szkolei? Jak oceniasz organizacje? Czy co§ nalezato by zmienié, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?
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Ocena ,,Akademii lidera produkcji”

‘ Jak oceniasz catg Akademlg Lidera Produkqn" (skala 1—5) 5
W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) 2
‘Naile polccnl(a)bys ten kurs innym hdcrom" (l 10) /O

Napisz swoja anonimow3 opinig¢ na temat kursu. Mozesz sugerowa¢ si¢ pytaniami:

Co ogdlnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Ciebie najwigkszg wartodcig? Co ci
dal udzial w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byty dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz
sposéb prowadzenia szkolen? Jak oceniasz organizacje? Czy co§ nalezato by zmieni¢, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?
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' W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) S/-
: Na ile polecit(a)bys ten kurs innym liderom? (1-10) /( O

Napisz swoj3 anonimowsg opini¢ na temat kursu. Mozesz sugerowacé si¢ pytaniami:

Co ogélnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Ciebie najwigksza warto$cig? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzystaé zdobyta wiedzg w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byty dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz
sposéb prowadzenia szkolei? Jak oceniasz organizacje? Czy co$ nalezato by zmienié, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?
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Ocena ,,Akademii lidera produkcji”
1. Jak oceniasz cata Akademi¢ Lidera Prociiuli(icrji‘.;(skala 1-5) =

—
|
' W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) 5
Na ile polecif(a)bys ten kurs innym liderom? (1-10) {

Napisz swoja anonimowsg opini¢ na temat kursu. Mozesz sugerowacé si¢ pytaniami:

Co ogélnie my$lisz o zorganizowanej Akademii? Co bylo dla Ciebie najwigksza wartoscig? Co ci

dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzysta¢ zdobyta wiedzg¢ w

praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byly dla Ciebie najbardziej przydatne w

codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz

spos6b prowadzenia szkolen? Jak oceniasz organizacje? Czy co$ nalezato by zmieni¢, co Twoim

zdaniem wymaga poprawy?
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' Jak oceniasz cata Akademi¢ Lidera Produkc;ji? (skala 1-5) s
| W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) =

j Na ile polecit(a)bys$ ten kurs innym liderom? (1-10)

Napisz swoj3a anonimowg opini¢ na temat kursu. MozZesz sugerowac si¢ pytaniami:

Co ogélnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Ciebie najwigkszg wartoscig? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzystaé zdobyta wiedzg w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byly dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz

spos6b prowadzenia szkolefi? Jak oceniasz organizacje? Czy co§ nalezato by zmienié, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?
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Ocena ,,Akademii lidera produkcji”

| Jak oceniasz cata Akademig Lidera Produkcji? (skala 1-5) =
| iv ja};im stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) 5
'Na ile polecit(a)bys ten kurs innym liderom? (1-10) / 0

Napisz swoja anonimowg opini¢ na temat kursu. Mozesz sugerowac si¢ pytaniami:

Co ogélnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Ciebie najwigksza wartoscig? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byty dla Ciebic najbardzi¢j przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz
spos6b prowadzenia szkolefi? Jak oceniasz organizacje? Czy co$ nalezalo by zmieni¢, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?
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Ocena ,,Akademii lidera produkcji”

Jak oceniasz cata Akademig Lidera Produkc;ji? (skala 1-5) ‘ 5
W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) b/
Na ile polecif(a)bys ten kurs innym liderom? (1-10) N0

Napisz swojg anonimows opini¢ na temat kursu. Mozesz sugerowaé si¢ pytaniami:

Co ogdlnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Ciebie najwigkszg wartoscig? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzysta¢ zdobyty wiedzg w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byty dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz
spos6éb prowadzenia szkolefi? Jak oceniasz organizacje? Czy co§ nalezalo by zmieni¢, co Twoim

zdaniem wymaga poprawy?
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Ocena ,,Akademii lidera produkcji”

| jak oceniasz catg Akademi¢ Lidera Produkc;ji? (skala 1-5)

i W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5)
‘ Na ile polecit(a)bys ten kurs innym liderom? (1-10) Vi O

Napisz swojg anonimows opini¢ na temat kursu. Mozesz sugerowac si¢ pytaniami:

Co ogélnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co bylo dla Ciebie najwigksza wartoscig? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w
praktyce? Co najbardziej? Ktére eclementy szkolenia byty dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz
sposéb prowadzenia szkolefi? Jak oceniasz organizacje? Czy co$ nalezato by zmienié, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?
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Jak oceniasz caty Akademi¢ Lidera Produkc;ji? (skala 1-5) S‘
W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) 5‘
Na ile polecit(a)bys ten kurs innym liderom? (1-10) . 4 0

Napisz swojja anonimowa opini¢ na temat kursu. Mozesz sugerowa¢ si¢ pytaniami:

Co ogdlnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Ciebie najwigkszg wartoscig? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzysta¢ zdobytg wiedzg w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byly dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz

sposéb prowadzenia szkolei? Jak oceniasz organizacje? Czy co§ nalezato by zmienié, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?
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Ocena ,,Akademii lidera produkcji”

Jak oceniasz cata Akademig Lidera Produkcji? (skala 1-5) g
W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) 5
; Na ile polecit(a)bys ten kurs innym liderom? (1-10) /\ O

Napisz swoja anonimowg opini¢ na temat kursu. Mozesz sugerowac si¢ pytaniami:

Co ogélnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Ciebie najwigkszg wartoscig? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byly dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz
spos6b prowadzenia szkolen? Jak oceniasz organizacje? Czy co§ nalezato by zmienié, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?
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Ocena ,,Akademii lidera produkcji”

| Jai( oceniasz catq Akademi¢ Lidera Produkc;ji? (skala 1-5) 5’

W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) 5—~

Na ile polecit(a)bys ten kurs innym liderom? (1-10)

4L,

Napisz swoja anonimows opini¢ na temat kursu. Mozesz sugerowac si¢ pytaniami:

Co ogélnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Ciebie najwigkszg warto$cig? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzysta¢ zdobytg wiedz¢ w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byly dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz
sposéb prowadzenia szkoleni? Jak oceniasz organizacje? Czy co$§ nalezato by zmieni¢, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?
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Ocena ,,Akademii lidera produkcji”

Jak oceniasz caty Akademi¢ Lidera Produkcji? (skala 1-5) 5
W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) 5
Na ile polecit(a)bys ten kurs innym liderom? (1-10) l 0

Napisz swoja anonimow3g opini¢ na temat kursu. Mozesz sugerowa¢ si¢ pytaniami:

Co ogélnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Ciebie najwigkszg warto$cig? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byty dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz
sposéb prowadzenia szkolen? Jak oceniasz organizacje? Czy co§ nalezato by zmienié, co Twoim

zdaniem wymaga poprawy?
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Ocena ,,Akademii lidera produkcji”
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Jak oceniasz cata Akademig Lidera Produkcji? (skala 1-5) \L)
- W jakim stopniu szkolenia spetnity Twoje oczekiwania? (1-5) 5
‘Naile polecit(a)bys ten kurs innym liderom? (1-10) /] O

Napisz swoja anonimowz opini¢ na temat kursu. Mozesz sugerowa¢ si¢ pytaniami:

Co ogélnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Ciebie najwigkszg wartoscig? Co ci
dat udziat w Akademii? Czy wykorzystujesz lub planujesz wykorzystaé zdobyta wiedzg w
praktyce? Co najbardziej? Ktére elementy szkolenia byly dla Ciebie najbardziej przydatne w
codziennej pracy? Co si¢ zmienito w Twojej pracy/zespole/zachowaniach siderskich? Jak oceniasz

sposéb prowadzenia szkoleni? Jak oceniasz organizacje? Czy co§ nalezato by zmienié, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?
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Co ogélnie myslisz o zorganizowanej Akademii? Co byto dla Ciebie najwigkszg wartodcig? Co ci
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spos6b prowadzenia szkolefi? Jak oceniasz organizacje? Czy co$§ nalezato by zmieni¢, co Twoim
zdaniem wymaga poprawy?
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‘ zdaniem wymaga poprawy?
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